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社会福 法人 日 郷 

理 念 

      

 私 出逢い 和 大  

  

⚫ 私 出逢い 大  

⚫ 私 思いや 温 持 心 和 広 い  

⚫ 私 専門職 質 向  

⚫ 私 法人 展 全力 共 職員 生活 向 心 豊

目指  

⚫ 日 郷 出逢い 心 和 地域 信頼 和 築

い い  

 

行 動 規 範 

 

 あ 共  

 人 共 考え あ 想い 大  

 あ 尊  

 あ 時間 大  

 

 生 い 満足  

 あ 寄添い 喜 い  

 あ 笑顔 わ 温 い心 触 い  

 あ 快適 わ 仲間 手 い  

 あ 心 わ 学  

  

 地域 共  

 地域 心 わ 福 窓  

 地域福 向 わ 力 活  

 私 地域 共 展  

 

社会福 法人 日 郷 

理 長  東  千惠子 
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和 年度 業計  要実 い  

 

 昨年度 新型 感 症 い 応 追わ 年度 あ 当 設 い 度

設 感 生 厳 い 業遀営 う 中 齢者 設 遀営 社

会福 法人 い 護福 ビ 通 社会 支え いう大 役割 担  

う 状況 あ 福 ビ 的 提供 求  

う 中 現状 療体制 限界 生 陽性者等 的 支援 い 々

齢者 設等 応 厳 い現状  

い 明 あ  

 

明確  

 組 い 護 ビ 提供 業 新型 感 業 い

弱 組 体制 

 務面 い 新型 感 症 策 物価価格 騰等 設遀営 経営 揺

状況  

 和 年度 年連 大幅 赤 決算見込 厳 い状況 あ  

 

踏 え  

和 年 類 類 緩和 中 自粛 策 新型 感 症

治療 逭 新型 怖 い いう 逭 私 暮 や経済 開

向 い 予想 中 新型 感 経験 中 知識 活 新

感 策 再検討 当 設 入居者様 利用者様 通常 生活支援 提供 出来 様 務 参

 

旧態依然 組 業務改革 必要性 強 感 中 改 組 体制 見直

組 定 要 あ  

次 務 常 定 あ 業 早期 務 改善 参  

業務 見直 改革 時 逭 い 業務 無駄 無 各職員 担 軽減

務 定 繋 参  

和 年度 入居者様 利用者様 家族様 想い え 組 人 育 務 定

地域 益的 活動 充実 法人遀営 強 組 掲  
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入居者様 利用者様 家族様 想い え  

 類 類 新型 感 策 軟性 再構築  

 型 昨年度 入 床 CATCH 通知連動用 ビ 搭載 護用 見

効活用 入居者様 利用者様 状態 応 個々 ビ 提供 入居者様

全 確立  

 引 科学的 護推逭加算 Ｉ 栄養 ン 強 加算 得 標準

護 ビ 質 向 繋 い  

 排泄 委員会 自立 排泄 支援 いう 方針 排泄 見直 入居

者 護 質 確保 業務改善 効率  

 気 心配 考え 行動 実践  

組 人 育  

 人 育 組 見直 組 強  

 国人留学生 的 育 全 勤務 可能 様支援  

 ＩＣ 護 活用 業務 見直 効率 業務 担軽減 目指 入居者

様 利用者様 心 護 ビ 提供 実現  

 積極的 部研修 参加 推逭 知識 術 習得  

 護職員処遇改善加算 護職員等特定処遇改善加算 3 回 年 支給 変更 7

加算 毎 支給  

務 定  

 護 入 常 戻 目標稼働率 遉 実現  

 物価 騰 電気 等 中心 大幅 値 中 業務 見直 経費削減

徹底  

 業 可能 う 務 定  

地域 益的 活動 充実  

 日 園 交流  

 西 社会福 法人連絡 議会 地域 献活動 力体制  

 西 中学校 出前 業 再開  

 護 術講習会 知症予防教室 再開  

 実習生等 入 再開  

法人遀営 強  

 法人組 ン 強 務規 強 業 明性 務諸表等 状況開示 地域

益 組 推逭  

 法人役員 理 任期満了 伴う役員改選 新 体制 構築  

 

 

                      理 長  東   千惠子 
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和 年度 

法 人 全 体 業 

 会議 委員会等 

遀 営 指 針  

    社会福 法人 あ 姿 念頭 い 会議 目的 意義 自覚 果 あ 会議 

 

 

会議の種類  

会 議    容 責 任 者 ン  開催時期 

業遀営会議 
業 方針 各課

検討  
設 長 

副 設長 杉 課長 前中

課長 澤田課長 課長 
毎 回 

会議 

全 策会議  

各課 連絡調整

提案 検討

決定 

課 長 

理 長 設長 副 設長

杉 課長 前中課長 澤田

課長 課長 林和

長 篠原 長 

毎 回 

日  

総 務 課 会 議 
現状 課 提案

検討 改善 
課 長 総務課職員 毎 回 

生 活 援  

第 課 会 議 

現状 課 提案

検討 改善 
杉 課 長 

生活援 第 課 

護支援専門員 

護 護職員 

毎 回 

護 会 議 
現状 課 提案

検討 改善 

杉 課 長 

前 中 課 長 
護職員 毎 回 

生 活 援  

第 課 会 議 

現状 課 提案

検討 改善 
前 中 課 長  毎 回 

各 課

検討 調整 
前 中 課 長  毎 回 

会議 

課

改善等 い

検討 

ﾕﾆ ﾀ  

生活援 第 課 

護支援専門員 

護 護職員 

毎 回 

通 会 議 
現状 課 提案

検討 改善 
澤 田 課 長 通 職員 毎 回 

宅 課 会 議 
現状 課 提案

検討 改善 
澤 田 課長 居宅 宅 短期 職員 毎 回 

実 績 検 討 会 実績 検討 策 副 設 長 課長 長  毎 回 
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委員会 種類    

 

委員会  目  的 委員長 委  員 
開催 

時期 

ビ  

向     

業委員 会 

ビ 質 向

自己 改善 抽出

策 検討

利用者 入居者 夢

実現 い い

 

岡咲 ﾀ  

林相談員 

林満 ﾀ  

岸 美保 笹倉 千  

西温子 柏木  

定期

年 回 

全管理 策

身 体 拘 束 

委 員 会 

問 迅速 掌握

改善 繋 体制 構築

 

ｸ ｬ  

林和 長 

設長 澤田課長 

泉 伊藤 ﾀ  

稲井美弥 藤原 巻 

郡彩加 見  

定期

1回 

感 症食中毒

策 給 食 

委 員 会 

感 症 食中毒 蔓延防

食 美味 楽

い 検討

 

管理栄養士 

谷 ﾀ  

設長 森田 奈美 

宮 見子 岡田 ﾀ

時 田中  

定期

1回 

防 災 策 

委 員 会 

災害時等 応 訓練

防災意識 周知徹底

 

防火管理者

前田 ﾀ  

笹倉良宏 篠原 長 

藤田 ﾀ 崎敏郎 

原則第

火曜日 

優 入居 定

委 員 会 

定 準 緊急性

要視 定

 

 

杉 課長 

 

設長 澤田課長 

谷 ﾀ 笹倉 千  

山 Ｃ 見  

林相談員 

随時 

夏 祭 実 行 

委 員 会 

入居者 利用者 家族

職員 交流 深  

会

議 ン  

笈西 奈 田健  

藤田 ﾀ  
随時 

録特定行

委 員 会 

全 経管 経鼻 胃

う 喀痰 引 術 習

得 周知徹底  

米  

設長 産業  

杉 課長 前中課長 

藤井美紀 藤 悦子 

谷 ﾀ 山崎 弥 

時  

定期

回 

衛生委員 会 

職員 健康 害防 健

康 保持 増逭 労働災

害防  

衛生管理者

課長 

副 設長 産業  

林和 長 林勇  

藤原Ｃ  

毎 最終

木曜日 

排泄委員 会 
排泄第 優

的 実践 
中岡 ﾀ  

克彌 倉橋義  

藤 孝美 森井那  

課長 会議

ン 希望者 

毎 回

水曜日 
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設 全体業務 担当者  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 地域 献活動   

    遀 営 指 針  

⚫ 地域 献 現 推逭 

⚫ 地域 沿 業 積極的 参  

⚫ 行 等 通 地域 民 利用者 交流 推逭 

   実  

⚫ 護 術講習 知症予防教室 充実 展  

⚫ 地域行 参加 奨励 交流  

⚫ あ 業 行 連携強  

⚫ 社会福 充実計 見直  

⚫ 護予防 日常生活支援総 業 推逭 

 

 楽 園 物故者慰霊祭 

   遀 営 指 針  

⚫ 特 養護老人 楽 園 入居 物故者 方々 職員 入居者 

追悼 冥福  

 

 

業   務 担当者 業 務 容 

会議 課長 議 録 管理 次第作 案  

設 研修 課長 
次第作 案 実 会逭行  

調整 

勉 強 会 林和 長 次第 作 案 実 調整 

 朝 礼 課長 会逭行 

 
 谷 ﾀ  

柏木  

更新 

広報  
谷 ﾀ  

柏木  
広報 作  

入居者 職員健康診断 
課長 

伊藤恵美 
健康診断 調整 管理 

実習生 入 杉 課長 各種学校等 実習生 入 調整 

関  杉 課長 ン 等 応 

人権学習 課長 
人権学習 講師 容 検討  

人権 研修等 推逭 

掲示 管理 課長 掲示 管理 

 伊藤 ﾀ  利用申込 調整 

 伊藤 ﾀ  務 

ン 入 橋 Ｃ  各 ン 入 調整 
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   実  

 新 物故者 簿 俗 没年 日 年齢 享年 紙位牌 明示 祭壇  

祭 礼拝  

 開催次期 秋彼岸 日～ 日 間 開催  

 参列者 入居者 理 長 設長 副 設長 課長 長 般

職員 次交 焼香  

 

 職員研修   

遀 営 指 針  

  専門的 護 ビ 提供 職員 共通 識 実践的 術 専門知

識 修得 常 自己研鑚 ビ 質 向 社会福 法人 職員

社会的責任 使命 自覚 研修 接遇 人権意識 部 講師 招

組 強  

実  

 専門的知識 術 修得 専門機関 主催 研修会 講習会 積極的 参加 

 

 設 研修等 い 社会人 護職員 倫理観 育 法 遵 徹  

底 ン い 行い 健康意識  

● 設 研修 全体研修  

実 容  

 職員相互 理解 深 組 共通 識 確 自己研鑚 場 実  

実 日 研 修 容 担 当 者 

4 26日 業計 説明会 設長 副 設長 各課長 

5 24日 
消防 訓練 

業 計 い  

防災 策委員会 

感 症食中毒 策委員会 

6 28日 人権学習 遈徳 倫理観  西 教育委員会  

7 26日 身体拘束 故 生予防 い  全管理 策 身体拘束委員会 

8 30日 知症 応 講師 示 

9 27日 ン 防 い  講師 示 

10 25日 感 症 策 い  感 症食中毒 策 給食委員会 

11 29日 人権学習 人権擁護  西 教育委員会 

12 20日 ン  講師 示 

1 24日 業 計 い  
防災 策委員会 

感 症食中毒 策委員会 

2 28日 年度実 報告 全管理 策 身体拘束委員会 

3 27 日 年度実 報告 表彰 ビ 自己評価 業委員会 
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● 委員会主催 研修 勉強会 

実  

全体研修 補足研修 主 各課 委員会 主催 専門的 容  

実 日 研修 容 研修担当者 象者 

5 30日 録特定 い  録特定行 委員会 全職員 

6 22日 故 生 緊急 応 い  護  全職員 

7 21日 救命講  防災 策委員会 全職員 

8 8日 食中毒 予防 い  感 症食中毒 策 給食委員会 全職員 

9 7日 褥瘡予防 栄養 い  栄養  全職員 

10 5日 精 い   全職員 

1 30日 排泄 い  排泄 委員会 全職員 

 

● 実習生 入  

 遀営指針  

将来 護福 職場 活躍 人 育 護福 業界 展 地域社会

献 目的 当 職員 指 職員自身 長

目指  

入 担当者 杉 課長 

入 実 者 各部署 課長 長  

実  

前 ン ン 開催 意向調査 実習 心構え 注意  

実習 逭捗状況 確 各 入 実 者  

実習終了 聞 調査 入 担当  

 

● 新入職員研修 

遀営  

護職員 自覚 法人 員 意識 持 護 術 い

各課 特性 応 い 識 統 社会人 常識や

使い い 行う  

実  

採用時 ン ン 開催 法人 理念等 徹底  

的 護 術 楽 護術 周知 

護 護 的心得 

職場 服務 心得 徹底 
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 法人全体夏祭  

   遀営指針  

       季節感 出 新型 応 万全 遀営 着意 入居者 利用

者 相互理解 目的  

実  

● 法人全体行 実 会場 参加人員 適時 応 行う  

● 催 や ン 縮 前提 創意 夫 容  

遀営 手  

時 期     容    考 

 

 

 

 

委員会 検討 

 

実 日程 検討 

前年度 省 年度 課  

予算決定 

容 催 検討 

作製担当 

会者選出 

 委員会 会議 検討 
最終打 わ  

開催日  日 

 
省会 会議  

予算 計 
年 省 次年度 繋 検討 

※随時 会議 逭捗状況 確  

 

防災関        

  遀営指針  

⚫ 入居者 利用者 全確保 全力 職員 防災

礎知識 術 向 目指 災害時 的 ビ 提供

検討  

    実  

⚫ 防災 策委員会 開催 毎 第 火曜日  

⚫ 消防設 自主 検 毎逬 回実  

⚫ 業者 定期設 検 年 回  

⚫ 部 訓練 避 通報 消火等 随時実  

⚫ 職員 防災器 救命用 等 扱や 礎知識修得 勉強会 実  

⚫ 自衛消防競 大会 参加 

⚫ 業 計 等実行 即 容 次修  
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   防災関 年間予定  

    訓練

容 

 

 

実  

総

消

防

訓

練 

避

訓

練 

通

報

訓

練 

消

火

訓

練 

防

災

訓

練 

夜

間

想

定

検

証

訓

練 

 

       

⚫
 

防

災

緊

急

連

絡

伝

遉

訓

練

 

⚫
 

部

訓

練 

⚫
 

自

衛

消

防

競

大

会

参

加 

 ○       

       

       

       

        

 ○ 昼間  
○ ○ ○   

       

       

       

       

 ○ 夜間  ○ ○ ○  ○ 

  

  ※ 訓練等 消防署員 参加依頼  

  ※ 訓練 い 全職員参加 い 夜勤者 宿直者

実  

  ※ 部 訓練 い 必要 応 随時行 い  
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和 年度 

業 計  

 総 務 課  

 遀 営 指 針  

   法人遀営 滑 実 各課 連携 密 行う 共 地域 献 積極的 推逭

務 定 目標管理 徹底 支出 抑制 省

熱費削減 特 設 老朽 考慮 予防的 的 整

行う 無駄 い効率的 執行 追求 組 充実 現場

即応 課 業務 相互性 向 業務 見直 行い 定

組 確立 働 方改革関連法定着 応 労務環境 改善 処遇改善

職員 ン や い や 充実感 感 法人遀営 課

業務 い 経理業務経理業務 部委 日 経営 税理士法人 業務 見直

効率 法人 滑 遀営 寄 栄養関 い 管理栄養士 増員

目指 利用者 食 形態 沿 深い栄養管理 行う Ｉ 活用

ン 標準 推逭  

 総務関 業務 

実  

⚫ 護 術講習会 知症予防教室 通 地域 献 推逭 

⚫ 実績検討会 結果 予算管理 映  

⚫ 行的 適時 人 管理 推逭 

⚫ 人 育 繋 新入職員教育 充実 

⚫ 健康診断 全員実 追求 

⚫ 省 追求 品 使用 更新 

⚫ 現場 即応 組 充実 

⚫ 適時 適 更新 
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総務関 年間予定  

       容   考 

 

新入職員入職式 

業計  

社会福 法人減免実績報告書 

軽自動車税減免申請 西  

通行禁 遈路通行許可申請 西 警察  

職共済申請 独立行 法人福 療機構 法人  

昇給 契 職員契 更新 

護 術普 業希望調査 計 書提出 

互 会総会 

業 予算報告 

広報 春  

 

第 1 回理 会 

録喀痰 引等 業者 録特定行 従 者 変更届出書 

業報告書 

自動車税減免申請 社 税 務  

療用産廃年度報告 

夜勤職員健康診断 

設周辺清掃日 

日 

 

評議員会 

務諸表等電子開示提出 充実残  

療機構 業報告提出 ＷＡ  

夏季賞 支給 6/30  

保 書類整理 

新 求人票 提出 学校 付 

互 会懇親会 

 

腰椎検査 

処遇改善加算実績報告書提出  

資料提出 法人西  

第 回 護 術普 業 

前島 子供 輿 

老 遀営調査 

設周辺清掃日 

日 

 

護保険 定調査員研修 更新  

夏祭  

共用場 ワ 掛 課 課  

広報 夏  

 

第 回 護 術普 業 

録喀痰 引等 業者 録特定行 従 者 変更届出書 

物故者慰霊祭 

各種会議 委員会等 議 録確   

長等慶 訪問 

子育 学習 ン  

自衛消防競 大会 

新 者選考試験解禁 

結 定期健康診断実 費補 金交付申請 計 書  

互 会親睦旅行 

設周辺清掃日 

日 
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前島 大木 輿 

共 募金遀動 

厚労省 業 調査 

利用者結 定期健康診断 

互 会親睦旅行 

 

第 回 知症予防 業 

職員健康診断  

年 調整 

護 ビ 情報 表 更新 

設周辺清掃日 

日 

互 会親睦旅行 

広報 秋  

 

冬季賞 支給 12/10  

第 回理 会 

健康診断 結果報告 労 報 民  

納  

準  

定締結 督署届出 

互 会親睦旅行 

 

第 回 知症予防 業 

録喀痰 引等 業者 録特定行 従 者 変更届出書 

結 定期健康診断実 費補 金交付申請 実績書  

用車 祷 

始 行  

法定調書 計表 

設周辺清掃日 

日 

広報 新年  

 
処遇改善加算計 申請書 兵庫 西  

腰椎検査 

互 会新年会 

互 会役員選挙 

 

第 回理 会 

第 回評議員会    

永年勤 者表彰 

損害賠償保険更新 う 福 ビ 総 補償制度  

役員賠償保険 

用車車両保険更新 

通 護 業 規模届出書 

水槽水質検査 

次年度健康診断日程調整 

設周辺清掃日 

日 
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 営 関 業務 

  実  

● 適時 設設 現況調査 行い 早期 ン ン  

● 各課 連携 ン ン 情報  

● 車輌 定期 検 実  

  ●  館空調機冷媒漏洩 検 実  

●  老朽設 保 改修 整 補修等  

  

営 関 年間予定  

        容 

  

 消防設 検 菱 ｸ  

 
全館害虫駆除 菱 ｸ  

冷媒漏洩 検 ン  

 大型衣類乾燥機 定期 検 兵庫  

 
自動 保 検 姫路 ｺ  

ワ 掛 清 社  

 
全館害虫駆除 菱 ｸ  

車検 ェ ﾀ ｸ 2884  

10  
ン脱臭装置 保 検 ｸ  

防火設 検 設計  

11  

電気設 定期 検 藤森電機  

予 電機 荷試験 菱 ｸ  

車検 軽 ｸ  

12  

消防設 検 菱 ｸ  

厨 排水管洗浄 新 播  

通 ワ 掛 清 社  

 大型衣類乾燥機 定期 検 兵庫    

 自動 保 検 姫路 ｺ   

 水槽清掃 水質検査 ｸ 菱和  

 

※ 各 保 検 ヶ 毎実  

※ 荷物昇降機 保 検 毎 回実 ( 菱ビ ) 
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 栄養関 業務 

実  

● 行 食 質 向 実 容 充実  

● 個々 あ 食 形態 嗜好 確 楽 食 う  

● 利用者 入居者 食 栄養 い ン ン 参加 職種 働  

栄養 計 作 且 見直 改善  

● 科学的 護推逭加算 LIFE 活用 的 栄養管理 実 あ 当 情報

的 栄養管理 適 効 実 必要 情報 活用 検討  

栄養関 年間予定  

実  生活援 課行 食 ビ 行 食 栄養 計  

 
花見弁当 

 

花見弁当 毎 実 目  

 

体 測定 増減確 実  

 

食 摂 確  

 

補食 容確  

 

注入食 容 栄養価 確  

 

食 観察 ン

実  

 

栄養状態 嗜好等 踏 え 食

調整等 実  

 

栄養 ン

ン 実  

 

ン ン ン

実  

 

栄養計 容 見直  

 

科学的 護推逭加算 LIFE

活用 

 

 

 

 
端午 節  

ン  

端午 節  

 
ン  

 

行 食 

 
七  

ン  

七  

 
夏祭  

 

夏祭  

 
敬老式  

 

敬老式  

 
行楽弁当 

ン  

 

 
焼  

ン  

葉弁当 

 

 

忘年会 

大会 

ン  

年越  

 

大会 

  

御節 七草粥 

新年会 

焼  

ン  

新年会 

焼  

 

  
節  

ン  

節  

  
桃 節  

ン  

桃 節  
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生活援 第 課 

遀 営 指 針  

  入居者 方 人 ビ 提供 職員 護 術 向 留

思いや 心 大 護 実現  

新入職員育  

● 育 方針 

護 専門職 礎知識 護 術 習得 思いや 心 持 護職員 育  

 

● 育 体制 

 入職 半年間 輩職員 付 当  

 常 新入職員 面談 行い職員 置 い 状況 把握  

容 応 言や相談 行 い  

 長 逬 回 状況確 行い 課長 回確 行う  

 ヶ ヶ 目途 必要 応 育 方法 見直 行う  

 日常業務 表 活用 業務 把握状況 応 指 行う  

 現任職員育  

● 育 方針 

習得 専門知識 護 術 自 活 輩職員 手 護員 

目指  

● 育 体制 

 現任職員 面談 行い各職員 状況や思い 明確 や経験年数 

 応 課 組  

 部 研修 通 個々 繋  

 ヶ 年 組 課 評価 果 明確 次年度 繋  

 

 実  

● 入居者 生活 様子や体調面 家族 心 い う細や 情報提供

や面会方法 適宜 応 い  

● 余暇活動 い 感 症 策 講 職員 人 人 創意 夫 持 入居

者 明 活気あ 生活 う支援 い  

● 護 や ン ン 入 ICT 効活用 共

業務 効率 職員間 連携強 ビ 質 向  

● 科学的 護 LIFE 活用 推逭 質 向 目指  

● 日々 腔 管理体制 標準的 ビ 提供出来 う歯科 師 歯科衛生

士 働 組 行  

● 入浴や排泄 い 入居者 状態 応 支援方法 見直 共 適 護

用品 使用 業務 容 改善 組  

● 入居者 状態 応 食 栄養管理 管理栄養士 護師 働 組 い

心 全 食 方法や豊 食 環境 体制作 目指  

● 国人職員 充実 業務 通 出来 体制 目指  
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各 担当者 簿  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 各 い  

     品管理  

⚫ 各 管理 品 補充 購入 行う  

⚫ 総務課 連携 車椅子 検 蛍 灯 管理等 行う  

⚫ 各 品 作 品管理 整理整頓 行う  

⚫ 品管理 行い 入居者 気持 生活 職員 業務 滑 逭 う

応  

買物  

⚫ 買い物 付表 作 付管理 行う  

⚫ 毎 希望者 募 買い物 出 行  

 入浴 排泄  

⚫ 入浴 表 入浴関 品 管理 行う  

⚫ 排泄 表 排泄関 品 管理 行う  

⚫ 入浴援 排泄援 方法 見直 行い 快適 ビ 提供  

 生活環境  

⚫ 行 や余暇活動 写 等 録 残 展示や 作 行

い  

⚫ 設 季節 あ 雰 気作  

⚫ 入居者 生活 や い環境作 担当職員 検討 い  

⚫ 余暇活動 推逭 

 

   余暇活動担当者 簿  

    

 

 

※ 出 い 感 症 策や社会情勢 考慮 実  

●毎 入居者担当 余暇活動 連携 出 企 実  

● 入居者 好 応 食 喫茶 行楽 宅 様々 応  

 

 

各  主 担 当 者 担 当 職 員  

品管理  笹倉良宏 福垣 矢 塚 浩次 

買 物  森田 奈美 池田麻也子 

入浴 排泄  長岡 樹 
克彌 藤原 紀 藤 悦子 

笈西 奈 倉橋義  

生活環境  大久保美歩 垣 莉 右田祐子 

行  主 担 当 者 担 当 職 員  

余 暇 活 動 岸 美保 
田 塚 浩次 

前 子 林奈緒美 
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生活援 第 課 

遀 営 指 針  

   入居者 方 人 ビ 提供 職員 護 術 向 留

思いや 心 大 護 実現  

 

新入職員育  

● 育 方針 

護 専門職 礎知識 護 術 習得 思いや 心 持 護職員 育

 

● 育 体制 

 入職 半年間 輩職員 付 当  

 常 新入職員 面談 行い職員 置 い 状況 把握  

          容 応 言や相談 行 い  

 逬 回 状況確 行い 課長 回確 行う  

 ヶ ヶ 目途 必要 応 育 方法 見直 行う  

 日常業務 表 活用 業務 把握状況 応 指 行う  

 

 現任職員育                                                                                

● 育 方針 

習得 専門知識 護 術 自 活 輩職員 手 護 

職員 目指 ｡ 

● 育 体制 

 現任職員 面談 行い各職員 状況や思い 明確 や経験年数   

         応 課 組  

 部 研修 通 個々 繋  

 ヶ 年 組 課 評価 果 明確 次年度 繋  

 

実  

● 全管理 策委員会 連携 護 故 予防 組 心 全 生活 提供  

● 入居者様 利用者様 尊厳 大 想いや希望 え 支援 行う  

● 護 活用 ン 入 ン 増設 ICT  

逭 護現場 業務効率 質 向 目指  

● 国人 護職員 独 立 う課 明確 解決 い  

● 余暇活動 方 再検討 社会情勢 見極 沿 活動 行う  

 ● 科学的 護推逭体制加算 LIFE 標準 目指  

   ● 床 搭載 護 ン 活用 入居者様 生活 把 

握 個々 わ ビ 提供  
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余暇活動担当  
 

原田 美  坂井美和 
 

  ※年間行 余暇活動 検討 沿 活動 各 提案  
 

年間喫茶予定 ※民生 児童委員 方々 毎 調整 

開催日 担  当 担  当 民生 児童委員予定 

日 う 目 目 

 

日 う 目 目 

 

日 う 目 目 

 

日 目 う 目 

 

日 目 う 目 

 

日 目 う 目 

 

日 う 目 目 

 

日 う 目 目 

 

日 う 目 目 

 

日 目 う 目 

 

日 目 う 目 

 

日 目 う 目 

 

※ 容 い 前 担当者 考え 管理栄養士 相談  

※担当 い 各 決  

 

喫茶担当  

⚫ 予算 沿 喫茶 考え  

⚫ 管理栄養士 打 わ 逬間前  

⚫ 喫茶 作  

⚫ 会場準 椅子 当日 遀営 

⚫ ン ン ン 洗濯 

⚫ 各 担当者  

 

ン  

開催日  

日 う 目   う 目 

日 目   目 

日 う 目   目 

 

 ン  

   担当  

      ※開催 予定 
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生活援 課 護  

遀営指針  

入居者様 利用者様 生活 場 心 過 い う 多職種 連携

密 健康管理  

実  

 入居者様 利用者様異常 早期 見 師 連携 早期 応 い  

 定期採血等 管理 把握 

 食 い いう思い 食 い い いう入居者 利用者 護職員 想い

聞 最 食 わ 栄養士 護職員 共 夫 い  

 師 歯科衛生士 連携 腔 充実 い  

ン ン 参加 入居者 生活 維持出来 う 護計 見直 護職員 相談

員 栄養士 行 い  

 護職員 全 引 経管栄養 術向 録特定行 委員 連携 い  

 

新人職員育  

目標  入職 3ヶ 目途 護業務 う  

育 体制 常 新入職員 共 行い業務 覚え う 

     入居者 触 い 持 状態把握 う 

各 課 応  

生活援 第 課  

実  入 居 者 関 業 務 職 員 関 業 務 

4  入居者採血  

5  入居者採血 夜勤職員健康診断 

6  入居者採血 検   

7  入居者採血 腰椎検査 

8  入居者採血  

9  入居者採血  

10  入居者採血 健康診断 胸部 ン ン 全員   

11  
入居者採血      

ン ン 予防接種 

健康診断 

ン ン 予防接種 

12  入居者採血  

1  入居者採血  

2  入居者採血 腰椎検査 

3  入居者採血  

 

 

血 測定 体 測定 1回/ 定期採血 回/年 

嘱 回診 回/逬 歯科 往診 回/  

採血 嘱 指示 年間 通 適宜行う 
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生活援 第 課  

実  入 居 者 関 業 務 職 員 関 業 務 

4  入居者採血  

5  入居者採血 夜勤職員健康診断 

6  入居者採血 検   

7  入居者採血 腰椎検査 

8  入居者採血  

9  入居者採血  

10  入居者採血 健康診断 胸部 ン ン 全員   

11  
入居者採血        

ン ン 予防接種 

健康診断 

ン ン 予防接種 

12  入居者採血   

1  入居者採血  

2  入居者採血 腰椎検査 

3  入居者採血  

 血 測定 体 測定 1回/  定期採血 2 回/年 

嘱 回診 回/逬 歯科 往診 回/   

入居者採血 嘱 指示 適宜採血 行う          
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宅課 

遀 営 指 針  

● 利用者様 地域 皆様 大 人生 時 楽 意義 過 頂

笑顔 心地 い ビ 提供  

新入職員育 体策  

● 育 方針 

新入職 ン ン 通 楽 園 統 充実 人 育 実  

● 育 体制 

  新入職員 ン ン 徹底 実  

 新入職員 担当職員 決 的 職員 行動 共 業 

務 慣  

 定期的 初 密 面接 行い 互い 意思疎通 貯 込 い 人 育 

実践  

                                                       

通  

実  

利用者 護 ビ 向  

● 新型 感 症 策 状況 見据え 個 検討 個浴遀

営 充実等 通 利用者 想い え ビ 積極的 実  

● 全部署 連携 娯楽余暇活動 推逭 行 積極的 連携行 参加 入

 

● ＩＣ 活用 職員間 連携 心 全 ビ 提供  

人 育 実  

● 人 析手法 的実 護 誇 持 人 育  

● 新入職員 担当職員 決 的 職員 行動 共 業務

慣  

● 日々 会 や定期 面接 充実 職員 人 ン 密

 

● 主任 護支援専門員 資格 得 組  

目標管理 加算 得 積極的 行う  

● 実績検討会 通 目標管理 徹底  

● 各 護支援 業 定期訪問 関 密 利用状況や空 状況 知 等

積極的 行う  
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年間予定利用者数 

       

延 利用者 護給付 520 598 572 546 598 546 

延 利用者数身体 害       

 

       

延 利用者 護給付 572 572 520 520 546 546 

延 利用者数身体 害       

※目標  護給付 日 身体 害  

年度行 担当者 簿  

行  主担当者 担 当 者 

花見 職員    

中 実    

端午 節  田中ＣＷ 職員全体  

中 実    

紫陽花 花見 見学  食 行  藤田  職員全体  

中 実    

七  岡咲  職員全体  

初旬 実    

夏満喫行  藤田  職員全体  

中 実   

 

敬老式  宮田ＣＷ 職員全体  

中 実   

 

秋 行  田中ＣＷ 職員全体  

中 実   

 

葉見学 職員  

 

 

中 実    

会 岡咲  職員全体  

中 実   

 

新年会 初詣 藤田  職員全体  

初旬 実    

節 祭 岡咲  職員全体  

初旬 実    

雛祭  田中ＣＷ 職員全体  

初旬 実    
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年度行 実 容  

  花見 

⚫ 西 花見 出  

⚫ 桜 見 菓子 食 気 転 い 春 感 い  

端午 節  

⚫ 若葉 美 い季節 昔 懐 草団子 作  

⚫ 折 紙 使 楽 作品 作 い  

紫陽花見学 食 行   

⚫ 季節 花 あ 紫陽花 兼 見学 行 季節感 味わ い  

気 転 い  

⚫ 季節 行 食 提供 気 転 頂 食欲 

増逭  

七 祭  

⚫ 皆 健康 幸 短冊 願い 書 笹 飾  

⚫ 暑中見舞い 作 い  

夏満喫行  

⚫ 夏 行 企 夏 満喫 い  

敬老式  

⚫ 健康 気 付 穏や 過 い 米 喜  

希 い 花束や 念品 添え い  

秋 行  

⚫ 秋 い行 企 気 転 い  

葉見学 

⚫ 西 中心 近隣 葉見学 出掛  

⚫ 出店 買い物 楽 い  

会 

⚫ 飾 緒  

⚫ 開催や 職員 催 物 楽 い 最 ン  

ン 贈  

 新年会 初詣 

⚫ 田山 初詣 出掛  

⚫ 駒回 羽 書初 等 逿 楽  

 節 祭 

⚫ 豆 鬼 追い払い 福 招 入 いう行 行い 季節 味わ い  

 

 雛祭  

⚫ 雛様 飾 雛祭 皆 楽 季節 感 い  
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度行 計 表  

 

※ 体 測定   毎 逬目 行う  

 

居 宅  居宅 護支援 業  

実  

  間給付件数 山 Ｃ 管理者 件 藤原Ｃ 件  

前川Ｃ 件 予防給付 含 0.5/1人当  

 契 者 適 ン 作 実行 

  毎 契 者 訪問 ン ン 実  

  ビ 業 連携強 ビ 担当者会議等 開催  

  主任 護支援専門員 資格 得 組  

 例業務  

適時 人 家族様 各相談 応  

  ビ 調整 利用表 提供票 配 確  

    ビ 担当者会議 開催 

  更新申請～ 定調査 行作業  

 

 宅 護支援 ン  

実  

   地域包括支援 ン ン 業 行 信頼関 構築  

   地域包括支援 ン 連携 報告 連絡 相談 強        

  地域 身近 相談窓 目指 日 地 田井  

   人暮 齢者 齢世 積極的訪問 信頼関 構築  

  護予防教室 適時企 開催  

 

行        容 

喫茶会 園 茶会  

食会 

新型 危険性 鑑 可能 あ 食会担当

中心 利用者 趣味嗜好 聴 家族 連携

職員付 添い 食 食費 頂 食 実

費支払い 頂  

誕生日会 
毎 実 ン 手作 渡 皆 い

 

作  皆 作 皆 い  

焼 作  皆 作 皆 い  

草団子作  皆 作 皆 い  
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例業務  

実態把握件数   30件 情報 作  

 

短期入  短期入 生活 護 業 

  実  

      報酬改定 伴い 更 加算 得 検討  

 個 充実 定 利用者確保   

  短期入 計 書 沿 生活 生活 ビ ビ  

個 わ 応  

  新規利用者 情報 的確 行い 心 利用 い  

家族様 療機関 連携 深 情報  

共  

  空 活用 積極的 行い 稼働率  

 

年間予定  

利用予定者数  

  ※ 遉 目標  ％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      課 従来型 課 型 課   計 

数 見込  数 見込  
総

数 
見込  

 300 291 300 291 600 582 

 310 301 310 301 620 602 

 300 291 300 291 600 582 

 310 301 310 301 620 602 

 310 301 310 301 620 602 

 300 291 300 291 600 582 

 310 301 310 301 620 602 

 300 291 300 291 600 582 

 310 301 310 301 620 602 

 310 301 310 301 620 602 

 290 281 290 281 580 562 

 310 301 310 301 620 602 

 計 3,660 3,552 3,660 3,552 7,320 7,104 


